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Tisztdban vagyunk azzal, hogy tevékenységiink, kiilondsen a katoforetikus festés, valamint a
fémmegmunkalasi tevékenységiink soran alkalmazott anyagok és technologidk hatdssal vannak az
épitett €s természetes kornyezetiinkre. Tudjuk azt, hogy tlzleti miikkddésiink fontos eleme az
informdacio6, annak rendelkezésre allasa, sértetlensége, bizalmas kezelése. Ezért a mindségiigyet, a
kornyezet védelmét, a munkabiztonsdgot ¢és az informdaciobiztonsagot figyelmiink kozpontjaba
allitjuk. A folyamatos fejlesztés a pillére jovObeni piaci szereplinknek, ezért minden szakmai, muiszaki
ujdonsagra nyitottak vagyunk, biztositva tigyfeleink és dolgozdink megelégedettségét. Céljaink ¢€s
alapelveink:

Megfelelés: minden esetben teljesitjiik a hatalyos jogszabalyok, hatdsagi eléirdsok, vonatkozd
szabvanyok ¢és szerzddéses kotelezettségeink kdvetelményeit.

Erdekelt felek elégedettsége: felel6sen kezeljiik tigyfeleink, partnereink, munkavallaldink és egyéb
érdekelt felek jelenlegi és jovdbeli elvarasait.

Kockazat- és lehetéségmenedzsment: folyamatosan azonositjuk és kezeljiik a tevékenységeinkbdl
adodo kockézatokat, valamint a fejlesztési lehetdségeket.

Kornyezet és klimavédelem: elkotelezettek vagyunk az éghajlatvaltozas elleni fellépésben, a
kornyezetszennyezés megeldzésében, az energiahatékonysag novelésében €s az eréforrasok felelds,
fenntarthato felhasznalasaban.

Munkavédelem: minden munkavaéllalé és alvallalkozo egészségvédelme €s biztonsdga kiemelt
prioritds, a munkabalesetek ¢és egészségkarosodasok megel6zésére toreksziink.
Informacidbiztonsag: az altalunk kezelt informaciok és adatok bizalmassagat, sértetlenségét és
rendelkezésre allasat a NIS2 és a Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz616 2024. évi LXIX. torvény
alapjan biztositjuk.

Minéség és folyamatos fejlesztés: elkotelezettek vagyunk a mindségiranyitasi rendszeriink hatékony
milkodtetésében, a Lean eszk9zok rendszeres alkalmazisaban, folyamataink teljesitményének
folyamatos javitasaban, valamint az innovaciok integraldsaban az érdekelt felek megelégedettségének
biztositasa érdekében

Képzés és tudatossag: folyamatosan fejlesztjiilk munkatarsaink szakmai kompetencidjat, erdsitjiik a
biztonsag- és mindségkulturat.

Partnerség: vevdinkkel, alvallalkozdéinkkal és beszallitoinkkal hossza tavu, kolcsonds bizalmon
alapulo iizleti kapcsolatot alakitunk ki.

Vallalasaink:

- Az integralt irdnyitasi rendszeriinket az ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 3834-2 ¢s EN
1090 szabvanyok szerint miikodtet;jiik;

- Dbiztositjuk a kornyezeti €s energetikai teljesitmény folyamatos javitasat;

- megeldzziik a kdrnyezetszennyezést €s timogatjuk az anyagok jrahasznositasat;

- a kiberbiztonsagi, adatvédelmi és informdaciobiztonsagi kotelezettségeket maradéktalanul
betartjuk;

- avezetdség biztositja az er6forrasokat, feltételeket és iranyitast a kittizott célok eléréséhez;

- rendszeresen feliilvizsgaljuk iranyitasi politikdnkat a valtoz6 kiilsé és belsé tényezok,
valamint az érdekelt felek igényei szerint.

Kovacs Janos
iigyvezeto




